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En la pelicula clasica "Field of Dreams”
(“Campo de los suefios”), Kevin Costner
interpreta a Ray Kinsella, un granjero de
lowa que es visitado por los fantasmas de los
jugadores de béisbol de los primeros afios de
este deporte. Los fantasmas exhortan a Kinsella
a construir un campo de béisbol en su maizal.
El mensaje era “si lo construyes, la gente
vendrd” y, como se esperaba, la gente fue.

OPEIU tiene un beneficio para los miembros
basado en la misma premisa. Pensamos que si
constituiamos, en este caso un programa 401(k),
seria benéfico para los miembros. Algunos lo han
hecho y esperamos que otros se percaten de la
ventaja de este programa para ellos y sus familias.

Hay razones de peso por las que constituimos
nuestro propio programa 401(k). Hace algunos
afos, al estar negociando contratos, descubrf
gue muchos miembros de OPEIU inscritos en
planes 401(k) patrocinados por empleadores
no entendian cémo funcionaba dicho beneficio.
Muchos empleados estaban pagando
tarifas por servicios que desconocian. Estos
participantes tomaron pocas decisiones, si es
que tomaron alguna, sobre su plan de jubilacion,
dejando en manos de su empleador o de los
administradores del plan la toma de decisiones.
Lo peor de todo es que los administradores
de inversiones de sus planes pudieran llegar a
anteponer sus propios intereses respecto a las
comisiones, a los intereses de los jubilados.

Pero habia ademas otros problemas
inquietantes. Muchos miembros no sabian que
su plan les exigia una aportacion para iniciar la
contribucion equivalente de su empleador. Esto,
desde luego, queria decir que si no contribuian
a una cuenta 401(k), no participaban en el plan
de jubilacion. Cuando me puse a investigar esto,
me di cuenta que el programa 401(k) se habia
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Si lo construyes,

ellos vendran

Por Richard Lanigan
Presidente

convertido en la opcién de jubilacidn mas popular
en los Estados Unidos. Sin embargo, casi la mitad
de los empleados elegibles para una contribucion
equivalente no participaban en esos planes.

Me di cuenta de que muchos de estos planes
no beneficiaban a los miembros de la unién
en la medida en que deberian. A raiz de esto,
propuse que la unién ampliara su curva de
aprendizaje en esta drea y que creara su propio
plan 401(k) simple y de bajo costo, y que pusiera
los intereses de jubilacidn de los miembros
como prioridad fundamental. Los delegados de
la Convencion de OPEIU de 2016 acordaron y
votaron para elaborar el plan.

Demandd mucho trabajo duro, ipero estamos
convencidos de que desarrollamos un mejor plan!
A menos de cinco afios de su introduccion, el
plan cuenta con decenas de millones de ddlares
y mas de 1,000 participantes activos. Incluso se
ha escrito sobre el plan OPEIU 401(k) en revistas
comerciales, y una de ellas se refiere a éste como
el plan ideal para los miembros de la union. El
plan ha sido comparado por profesionales con
los planes patrocinados por el empleador y se ha
visto gue es mejor auin, porgue ahorra dinero a
los miembros, tiene una funcién opcional similar
a la de una anualidad, ofrece a los miembros una
mayor flexibilidad para invertir por su cuenta, tiene
un plan de plazo limite patentado para aguellos
gue no estan interesados en el trabajo de invertir y
brinda una amplia educacion a los participantes.

Aungue el plan tiene estos excelentes
atributos, estd administrado por profesionales
capacitados, y esto es sin lugar a dudas mejor
que muchos planes de empleadores, imuchos
de ustedes no lo estdn aprovechando! Aquellos
gue no participan se estan perdiendo de uno de
los pocos beneficios fiscales disponibles para los
trabajadores estadounidenses.

Los estudios han demostrado que la
participacion en un plan 401(k) puede significar
facilmente entre $150,000 y $350,000
adicionales en dinero para la jubilacion. Esto se
debe a que los planes 401(k) tienen impuestos
diferidos, lo que significa que no paga impuestos
sobre el dinero que aporta, ni sobre las
ganancias, intereses o dividendos que produce
el plan, hasta que retira dinero de la cuenta. Eso
hace que el 401(k) no solo sea una forma de
ahorrar para la jubilacion, sino también la mejor
manera de reducir su pago de impuestos.

Asi que, considere esto como un recordatorio.
Si cree que su unién local deberia plantear el
tema en las negociaciones, asegurese de que
Se sepa que estd usted interesado. Instiguelos
a que soliciten una comparacion entre el 401(k)
de OPEIU y el plan del empleador. Estamos
seguros de que nuestro plan igualara o superara
cualquier otro plan 401(k) patrocinado por el
empleador. Al unirse a nuestro plan, puede
llegar a ahorrar miles de ddlares mas, que sin
duda podra utilizar para su jubilacion.

Sabemos que contratar este plan puede ser
complicado, pero realmente vale la pena el
esfuerzo, especialmente porgue contamos con
los expertos para manejarlo y el apoyo para
ayudar a las uniones locales y a los comités de
contratacion a negociarlo.

Los economistas siempre han estado de
acuerdo en que los planes 401(k) son un buen
beneficio y creemos firmemente que el plan de
OPEIU los ha mejorado auin mas. Esperamos
gue los miembros consideren participar en
el plan de OPEIU. En cuanto a los miembros
gue aun no tienen acceso al plan de OPEIU,
esperamos que consideren contratarlo. El plan
puede marcar una diferencia sustancial de
beneficios en sus afios de jubilacion.

Leah Susman, ex miembro de la Local 153,
formo parte del comité de negociacion de su
union mientras negociaban un contrato con
el City Bar Justice Center, la rama sin fines
de lucro de la Asociacion de Abogados de la
Ciudad de Nueva York. Construir su unién con
sus compafieros de trabajo en la organizacion
sin fines de lucro basada en la misién, dijo,
la inspird a explorar una carrera en derecho
laboral. Actualmente estd inscrita en la
Facultad de Derecho de Fordham. iAsi se hace,
Lea! iSolidaridad por siempre!

UNA NUEVA UNION

Trabajadores jovenes echando abajo el ‘tabu’

de discutir los salarios en el trabajo: Encuesta

De acuerdo a una encuesta realizada por Bankrate.com, un nimero creciente de trabajadores mas
jévenes esta rompiendo cada vez mas el “tabu del lugar de trabajo” de discutir los salarios con sus
compaferos de trabajo. Esta transparencia salarial es un buen comienzo para garantizar que todos los
trabajadores reciban un pago justo y equitativo por su trabajo.

Casi el 42% de los trabajadores de la
generacion Z (de 18 a 25 aflos) y el 40% de los
millennials (de 26 a 41 afios) han compartido
su informacion salarial con un compafiero
de trabajo o con un colega, en comparacion
con solo el 31% de los trabajadores de la
generacion X (de 42 a 57 afios) y el 19 por
ciento de los baby boomers (de 58 a 76 afos).

Aungue hablar de salarios en el trabajo
estd protegido por la Ley Nacional de
Relaciones Laborales, los trabajadores de
mayor edad revelan que se sienten mas
incomodos con esas conversaciones que

aquellos que ingresaron por primera vez a

la fuerza laboral en las Ultimas dos décadas,

econdémicamente tumultuosas.

Los expertos atribuyen esa creciente
apertura a cambios estructurales mas
amplios, que han dejado a los trabajadores
mas jovenes la peor parte. Aunque
constituyen una pluralidad de la fuerza
laboral, los millennials poseen solo el 6.4 por
ciento de la rigueza de la nacion. Cuando los
baby boomers tenian aproximadamente la
misma edad, sefiald la encuesta, manejaban
mas de tres veces y media esa cantidad.

‘Gracias, OPEIU, por cambiar mi vida’

"\ OPEIY
= @oPEIL

Y Solidarity forever!

0 Leah Susman ® @leahsusman - Sep 25

@mmwm
My iamazonlabor shary:

We unionized my nonprofit, | was on
the negotiation committes,

13 was my S0PEI
rep.
Now I'm in law school & supporting
ALLL

Advocacy for labar rights at
carporations will set precedant,
change labor law & benefit
HWork & evenywhere.

Replying to @0PEIU @amazonlabor and 2 others

Thank you @OPEIL for changing my life, shifting my dreams, and deepening my

understanding of collective liberation.

I may not be a dues paying member anymaore, but the union will always be my

family.

LLa apertura sobre el salario puede
ayudar a identificar brechas de género
o raciales en la compensacion, y da a
los trabajadores la posibilidad de ganar
mas. Dado que el 55 por ciento de los
encuestados sefialan que sienten que
estan mal pagados, las discusiones
abiertas entre compafieros de trabajo
sobre salarios y condiciones laborales
SON un primer paso crucial para
subsanar las desigualdades salariales
dentro de los lugares de trabajo y en
toda la economia.

Anuncio de la

292 Convencion de OPEIU

12 al 16 de junio de 2023
Filadelfia, Pennsylvania

OPEIU CONNECT

3



UNA NUEVA UNION

M El sueldo de los directores generales se dispara, otra vez
LABOR EDUCATION CENTER

Segun un nuevo Informe del lnStItUtO de P0||t|Ca Economlca (EPD’ Los directores generales ganan 399 veces mas que los trabajadores tipicos

En nuestra portada: Un animado grupo |a breCha salarlal entre IOS trabajadores y |OS dlreCtores generales Relacion de contraprestacion de directores generales a trabajador, 1965-2021
de delegados y activistas de la Local 32 ha alcanzado un nivel récord, con un director general promedio o
asisten a una capacitacion sobre el manejo que gana 399 veces mas que un trabajador tl'piCO — Contraprestacién del director general alcanzada

. . ., . - Contraprestacion del direct ral otorgad
de quejas y la movilizacion de miembros en el 400 R AT 5000 28
Centro de Educacion Laboral de Rutgers en Informa EPI que desde 1978, el salario de los directores generales se ha disparado A
New Brunswick, Nueva Jersey. “Agradeci la un 1,460 por ciento. Cuando por otro lado, la contraprestacion laboral crecid un 300
oportunidad de interactuar con delegados de insignificante 18.1 por ciento durante el mismo periodo. [~ »
T A . . . . - 236.0
toda la unién local a los que no ves todos los Estar en una unién es la mejor forma de cerrar la creciente brecha salarial. Un 200 \
dias, asi como aprender lo similares que son articulo reciente publicado en /LR Review de la Universidad de Cornell revela que
tus problemas laborales, sin importar donde estar en una unién podria significar que ganara $1.3 millones mas durante su vida. 100 59.3
e . . L, , 30.4
trabajes”, dijo el delegado Ron Cupitt. Nos percatamos que se pronosticd que una persona gue pasod jj: =t 236
i I . ., , o] o _

Con un excepcional 71 por ciento de los , L& Y la totalidad de su carrera en una union llegaria a ganar alrededor 1970 1980 1990 2000 2010 2020

estadounidenses que expresaron su aprobacion de un millén de dodlares mas en el transcurso de su carrera en 1 Notas: Compensacion anual promedio para los directores ejecutivos en las
| . | baiad q q | ., X e g 350 principales empresas de los Estados Unidos clasificadas por ventas.
por las uniones, los trabajadores de todo e comparacion con algmen gue nunca estuvo en una unioéon”, dIJO La contraprestacion tipica de los trabajadores es la contraprestacién anual
pa\'s se estan dando cuenta de lo que estas Tom VanHeuvelen investigador de la Universidad de Minnesota promedlcz (salarios y beqefluos deun trabajia’dor de tlemp‘o completo durante
] oo 0 . o ’ h ) ] todo el afio) de los trabajadores de produccion/no supervisores en las
personas de la Local 32 ya saben: un contrato iFelicitaciones a los ganadores Twin Cities y uno de los autores del articulo, a Business Insider. industrias en las que operan las 350 empresas principales.
sindical es la mejor manera de garantizar que de las becas de OPEIU! 8 El documento también muestra que ser miembro de una Fuente: Analisis de los autores de los datos de la base de datos ExecuComp
. - L. HEETE maEa e YT 1do MTLAO UT UTNLIU: v v v v s 0 2 0 0 2 2 0 0 s ., . , Use la camara de Compustat, la serie de datos estadisticos de empleo actual de la Oficina de

tengan los salarios y beneficios que necesitan union toda su carrera puede tener incluso mas valor que un de su teléfono Estadisticas Laborales y las tablas NIPA de la Oficina de Analisis Economico
y reciban la dignidad y el respeto en el trabajo titulo universitario. Una persona sin un titulo universitario que ha para escanear
que se merecen. estado en una unién a lo largo de su carrera, ganara en promedio aqui, y poder Instituto de Politica Econémica (Economic Policy Institute)

leer el informe

mas que una persona no sindicalizada con un titulo universitario. completo de EPI.

iEs evidente la conveniencia de pertenecer a una union!

Las uniones no solo son buenas para
los trabajadores, también lo son para las
comunidades y para la democracia. Pase
alapdgina 12y lea mas acerca de como la
aprobacion de las uniones ha alcanzado un
nivel récord y como mas y mas trabajadores
se estan organizando con OPEIU para
experimentar por si mismos la diferencia
de estar en una union.

Reportaje de portada: La aprobacion
de la union sigue subiendo, y es por
unabuenarazén...........coii.. 12

Becas solo para usted

El programa Union Plus

Scholarship ha otorgado mas de

OPEIU CONNECT $5.2 millones en becas a familias

de la unién que desean empezar

Organo oficial de la
UNION INTERNACIONAL DE EMPLEADOS
PROFESIONALES Y DE OFICINA (OPEIU)
afiliadaala AFL-CIO, CLC

El personal de Secretly gana el primer

contrato sindical en la musica o continuar su educacion

DI independiente . ... vueii i 14 posterior a la secundaria.
RicHArD LANIGAN MAarY MAHONEY
Presidente Secretaria-Tesorera
CALM AVUGa Dara e T O
International Labor Communications Association (] l; : \'C I el \4 , :J rﬂ: )| l. = (]

La Unién Internacional de Empleados Profesionales y de Oficina (OPEIU),
con domicilio en 80 Eighth Avenue, Suite 201, Nueva York, NY 10011, publica
OPEIU CONNECT (niimero internacional normalizado para publicaciones
seriadas [International Standard Serial Number, ISSN] 2771-6597) de forma
trimestral. El franqueo de la publicacién se paga en Nueva York y en oficinas de
correo adicionales. JEFE DE OFICINA DE CORREOS: envie los cambios
de domicilio a la Unién Internacional de Empleados Profesionales y de Oficina,
a P.O. Box 1761, New York, NY 10113.

No solo se permite la copia por parte de Labor Press de cualquier material
que se incluye en el presente, sino que también es totalmente conveniente en
razén de educar a los trabajadores.

Precio de suscripcion: USD 1 por afio

Julie Murray es asesora designada de

jubilados del Consejo de Enfermeras
e OPEIU . o vttt et e e 19 *z Vea mas en

* (]
UNIONPLUS unionplus.org
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:Felicitaciones a los ganadores de las becas de OPEIU!

Felicitaciones a los beneficiarios de las becas de OPEIU 2022. La OPEIU otorga anualmente muchas becas para
promover la educacion de los miembros y sus familias. Se alienta a todos a solicitarlas.

Las oportunidades de becas incluyen la beca en memoria de Howard
Coughlin, que otorga hasta 12 becas de educacion superior de tiempo
completo de hasta $6,500 y hasta ocho becas de tiempo parcial de hasta
$2,650 para miembros de OPEIU, miembros asociados y dependientes.

La Beca de Estudios Laborales John Kelly otorga hasta ocho becas
a miembros que cursan estudios laborales, relaciones industriales o
liderazgo y administracion de las uniones.

Beca en memoria de Howard Coughlin —
ganadores de tiempo completo

Mitchell Aarons Pinyue Liu Jaap Kaur
Local 6 Local 8 Local 29

Giovanni Arredondo Stephen McCleod
Local 30 Local 32

Treyson Viela

Local 50

Christine Shen
Local 153

Edward Ferndndez
Local 251

Desmond Gibson
Local 100

Mallaidh Pouti
Local 2007A

David Raigoza
Local 537

Isabelle Nogueira
Local 2002
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Se puede encontrar mas informacién sobre todas las oportunidades
de becas de OPEIU en opeiu.org en la pestafia Recursos para miembros
y haciendo clic en Beneficios de membresia de la OPEIU, asi como en la
aplicacion OPEIU, disponible para descarga gratuita para iPhones en la
App Store y para dispositivos Android en Google Play buscando OPEIU.
Las solicitudes para las becas de 2023 se publicaran en enero.

Beca en memoria de Howard Coughlin —
ganadores de medio tiempo

i

Natasha Hannah
Local 2 Local 8

Maria Ferndndez-Garcia
Local 30

Helen Angell

Pamela Bell
Local 4873

Tasia Warner Chanda Min
Local 42 Local 50

Beca de estudios laborales John Kelly

Margie Chavez
Local 30

Ezequiel Diaz
Local 30

iLas solicitudes de becas OPEIU 2023
se publicardn en opeiu.org en enero!

BENEFICIOS DE LA MEMBRESIA

Miembros de OPEIU obtuvieron becas Union Plus

Los miembros de OPEIU y sus familias se encuentran entre
los 189 estudiantes que representaran a 38 sindicatos y
que recibirdn una beca Union Plus 2022 para continuar su
educacion superior.

April Williams, miembro de la Local 537 quien vive en Los Angeles,
recibio una beca de $1,000. Williams, una representante de campo de la
Asociacion Internacional de Empleados de Escenarios Teatrales (IATSE)
de la Local 871, estd en su primer afio de un Programa de Doctorado en
Jurisprudencia de cuatro afios a tiempo parcial en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Northwestern California. Tiene una licenciatura en
artes de la Universidad Americana y una maestria en ciencias en estudios
laborales de la Universidad de Massachusetts Amherst.

Williams es hija de un ex miembro de United Food and Commercial
Workers (UFCW). Ella manifesté que trabajar para las uniones ha sido el
trabajo mas gratificante de su vida y quiere continuar trabajando en el
area laboral como asesora legal. “He llegado a un punto en mi carrera en
el que estoy lista para un nuevo desafio y siento que la capacitacion de
abogados es una forma dindmica de seguir luchando por los trabajadores”,
dijo Williams. “Estoy entusiasmada con este nuevo desafio y la oportunidad
de obtener mas habilidades para el fortalecimiento de los derechos de los
trabajadores”.

Blaine Hoover de Tyrone, Pensilvania, cuya madre, Kristen Hoover, era
miembro de la Local 153 cuando recibié una beca de $500, se gradud de la
preparatoria summa cum laude y fue miembro de la Sociedad Nacional de
Honor en los grados 9-12. Actualmente estd inscrita en la Universidad de
Slippery Rock en la carrera de ciencias del ejercicio en pre-terapia fisica en
pista. “Este titulo me ayudard a adquirir las habilidades para dedicarme a mi
pasion de ayudar a las personas a mejorar sus vidas”, dijo Hoover. “También
me permitird mantenerme a mi misma y a mi futura familia”.

Cindy Castro de Vancouver, Washington, era miembro de la Local 8
cuando recibio una beca de $1,000 vy es estudiante de administracion de
empresas en Clark College y espera graduarse en mayo de 2023.

April Williams es una de los tres miembros o familiares de
OPEIU que recibieron una beca Union Plus 2022.

El Programa de Becas Union Plus concede becas con
base en logros académicos sobresalientes, caracter
personal, necesidades financieras y compromiso con los
valores del trabajo organizado. El proceso de seleccion es
muy competitivo, con 3,741 solicitudes recibidas este afio.

Visite unionplus.org/scholarship si desea una solicitud
para 2023y ver si tiene derecho a los beneficios.

:Manténgase en contacto!

Manténgase al tanto de las noticias que le interesan
sobre su union, asi como sobre los beneficios gratuitos
de la membresia, como becas, reducciéon de deuda
estudiantil y proteccidn contra el robo de identidad.

iNO SE LO PIERDAN!

Inscribase para recibir mensajes
de texto de OPEIU.

Envie OPEIU al 844-240-4114.

Podrian aplicarse tarifas por mensajes y datos. Puede cancelar su participacion en el SMS de OPEIU en cualquier momento. Para cancelar
envie “STOP” al 844-240-4114. Después de haber enviado el mensaje “STOP”, OPEIU respondera con otro mensaje para confirmar que
usted ha cancelado su suscripcion. Una vez que haya cancelado, ya no recibird mensajes de texto de OPEIU.
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Un modelo nuevo para

enfrentar nuevos desafios

Los lideres de OPEIU y los miembros activistas de todo el pais se reunieron de
manera virtual para una conferencia educativa de un fin de semana enfocada en
impulsar el cambio estratégico de nuestro union hacia un modelo de organizacion
integral para desarrollar el poder sindical. E igualmente importante, exploraron el
decisivo papel que desempefia nuestra union en la lucha por la igualdad racial y
econdmica para todos los trabajadores.

Con las elecciones intermedias acercandose
y los indices de aprobacion sindical en sus
maximos contemporaneos, OPEIU aprovecho el
momento para reunir a mas de 250 miembros
de nuestra familia sindical para desarrollar
nuevas habilidades, compartir historias y
hablar sobre cdmo construir un movimiento
imprescindible para enfrentar el momento.

La conferencia de otofio tuvo tres dias de
paneles, talleres y discusiones animadas sobre
una variedad de temas, como la identificacion
de futuros lideres, la creacion de planes
efectivos para ganar campafas de organizacion,
el uso de protestas para prepararse para las
negociaciones de contratos, el aprovechamiento
de los medios y de las estrategias digitales
como ayuda para asegurar la organizacion
y la adjudicacion de contratos, asi como la
negociacion para la mejor atencion médica y
beneficios 401(k) posibles.
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El primer dia de la conferencia se expuso
una introduccion a la "narrativa raza-clase”,
un esquema destinado a conectar las
luchas raciales y econdmicas en un mensaje
consistente. El personal del departamento de
negociacion expuso un par de presentaciones
en las que también exploraron las tendencias
desafiantes en la negociacion y en la
negociacion con transparencia para ayudar
a involucrar a todos los miembros en el
proceso de negociacion del contrato.

El evento culmind con el Comité politico
multirracial naciente de OPEIU (BIPOC Caucus), —— AN .
gue servird como un espacio de reunion m
permanente para nuestros miembros. Para g :. L3 -

i

-
i Local 325 Masny Short

obtener mas informacion y participar en el : pe
Comité politico multirracial, envie un correo ! r L\
electronico a frontdesk@opeiu.org indicando X Zoom user , I Patrick Switzer HMA local 50 '
en el asunto BIPOC Caucus.

A Scost Wilkams - h/him - OPEIL 153 desharan Taysar Bl bl a5 R Lashe LEGM A3

UNA NUEVA UNION

N Timoihy Goreales OPEIL 29 Busness Repre.
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La aprobacion sindical sigue aumentando, y es por una buena razon

Desde 1965, las uniones no habian obtenido sondeos con tan buenos resultados entre los estadounidenses

Segun una nueva encuesta realizada por Gallup un asombroso 71 por ciento de los estadounidenses aprueba las
uniones, lo que marca el nivel mas alto de apoyo entre el publico en general desde mediados de la década de
1960. Los indices de aprobacion estan solo cuatro puntos por debajo del maximo histdérico registrado en 1953.
Tan solo un afo después, en 1954, la densidad sindical alcanzaria un récord del 35 por ciento.

El aumento de los indices actuales de aprobacion se
origina, como sucedié entonces, en medio de un repunte
significativo en la actividad sindical en los Estados
Unidos. El interés en sindicalizarse es tan fuerte que esta
abrumando a la Junta Nacional de Relaciones Laborales,
que ha hecho posible mas de 2,000 elecciones sindicales
en los Ultimos 12 meses a pesar de que los fondos
federales para la agencia permanecieron estancados
y fueron insuficientes durante afios.

No es de sorprender que los encuestados sefialaran
mejores salarios y beneficios como los aspectos mas
importantes de su afiliacion sindical. Los trabajadores
no sindicalizados ganan solo el 83 por ciento del salario
promedio de los trabajadores sindicalizado, de acuerdo
a los datos mas recientes del Departamento del Trabajo.
A'lo largo de la vida de una persona, esa diferencia
salarial puede ser significativa.

Los autores de un articulo publicado por /LR Review
de la Universidad de Cornell en octubre, encontraron
que “pertenecer a una union a lo largo de su carrera, esta
asociada con un aumento promedio de $1.3 millones
en las ganancias de por vida, que es mayor que las
ganancias promedio de tener una carrera universitaria”.

Pero la prima salarial sindical no es el Unico factor que
impulsa las campafas de organizacion. A lo largo y ancho
de los Estados Unidos, decenas de miles de trabajadores
estan organizandose para poner fin a la vigilancia en el
trabajo, combatir el acoso sexual, reducir el costo de la
atencién médica, implementar politicas humanitarias de
licencia por paternidad, terminar con la discriminacion
racial en los procesos de contratacion y obtener un poder
real de toma de decisiones dentro de las organizaciones.

Es posible que los trabajadores de diferentes industrias
y lugares de trabajo no enfrenten los mismos problemas
en el trabajo, pero los eventos recientes han mostrado,
que desde los sectores sin fines de lucro y de la educacion
superior hasta los almacenes vy las cafeterias, que los
trabajadores estan exigiendo una voz en el trabajo.

En la Convencion de OPEIU de 2019, los delegados
afirmaron rotundamente el compromiso de nuestra
union de organizar a los que no estaban organizados. Ese
compromiso colectivo ha sido de ayuda para elevar los
estandares de vida y mejorar las condiciones de trabajo
de los trabajadores que antafio no estaban organizados
y que se han unido a OPEIU en los ultimos afios y han
hecho que nuestro unién sea mas fuerte que nunca.
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Los empleados de The Leadership Conference on Civil and
Human Rights y The Leadership Conference Education
Fund entienden los beneficios de una unién. Recientemente
obtuvieron el reconocimiento voluntario de su unién con la
Local 2 en Silver Spring, Maryland, y estan negociando su
primer contrato.

REPORTAJE DE PORTADA

Los miembros de la unién del Personal de Augsburg,

que se organizaron con la Local 12 en Roseville, Minnesota,
organizaron un mitin para conseguir un contrato con la
Universidad de Augsburg que incluyera salarios y beneficios
justos, y en particular atencion médica asequible. Los
empleados de la universidad lucharon por su union,
demostrando que creen en el poder de un contrato sindical.
Sus esfuerzos han dado resultados. Horas después del
mitin, los miembros votaron abrumadoramente a fgavor

de ratificar su primer contrato sindical, los primeros
trabajadores de una universidad privada en Minnesota

en hacerlo.
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NOTICIAS DE LAS UNIONES LOCALES

El personal de Secretly gana el primer contrato sindical en la

musica independiente

La unioén Secretly Group (SGU) ratificd su primer contrato en octubre, el primer grupo de trabajadores en

— ganar un contrato sindical en un sello discografico independiente. SGU esta afiliada a la Local 174 en Burbank.

—
-

“Esperamos que esto sea una guia para otros sellos y para otras personas que luchan por trabajar en
la musica”, escribié SGU en Twitter.

Aungue el grupo fue reconocido voluntariamente a principios de 2021, las negociaciones con su
empleador, una de las compafiias de musica independiente mas destacadas y una fusion de cinco sellos

discograficos, ademas de los canales de publicacién y de distribucion de la compafiia, duraron 14 meses.

El contrato de cuatro afios, ratificado por una gran mayoria de los miembros, considera muchos de los problemas que llevaron a los trabajadores
de la empresa a organizarse. El acuerdo incluye cobertura de seguro de salud 100 por ciento pagada por el empleador, aumentos salariales anuales
garantizados, licencia por enfermedad, licencia por duelo, indemnizacion por despido y un bono unico de ratificacion de $750.

“La lucha nunca termina con un primer contrato”, concluyé el anuncio de SGU. “Estamos emocionados de comprometernos con la energia que aporta
este contrato a Secretly y a nuestra industria en general para continuar defendiendo a nuestros trabajadores y a todos en la industria de la musica”.

El personal de IATSE Training Trust Fund

gana reconocimiento con la Local 174

El personal de IATSE Training Trust Fund (TTF) obtuvo el reconocimiento
voluntario de su unién en septiembre con la Local 174.

La unidad incluye a los 14 empleados de tiempo parcial y de tiempo
completo del TTF, que se cred en 2011 para brindar capacitacion en seguridad
y desarrollo de habilidades a los miembros de IATSE. (IATSE es la Alianza
Internacional de Empleados de Escenarios Teatrales, Técnicos de Imdgenes en
Movimiento, Artistas y Oficios Afines).

Los miembros del comité dicen que su union espera lograr los salarios,
beneficios y condiciones de trabajo que merecen en la mesa de negociaciones.

“Estamos buscando en realidad un contrato que nos brinde el respeto de ser
tratados de manera justa”, dijo Melinda Labita, miembro de la nueva unidad. “En
este momento, mucho depende de a qué supervisor se le pregunte, y nada esta
por escrito. Un contrato ayudard a aclarar muchas ‘areas grises’.

“Es alentador saber que cuentan con el apoyo de su unidén para hacer cumplir
esas reglas” una vez que se haya negociado el primer contrato, concluyé Labita.

|
|

Los nuevos miembros de la Local 174 en el IATSE Training Trust Fund, en
sentido horario, de izquierda a derecha, son Aaron Montes, Trevor Benson,
Branden Sun, Kyle Landgraf, Colleen Lorick, Melinda Labita, miembro del
comité organizador, Corey Wisler y el Organizador y Representante Asistente
de la Local 174 Michael Kanyer.
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Los miembros de la Local 40 cuidan
de su comunidad

Los miembros de la Local 40 en Macomb Township, Michigan,
estan marcando una gran diferencia en la vida de las personas
de su comunidad. Recientemente, la union, que representa a
enfermeras registradas y a empleados de servicios médicos, realizé
una campanfa de donacion de sangre en asociacion con la Local
228 de la UAW. La Local también dond 65 mochilas llenas de utiles
escolares necesarios para los escolares de la zona.

1 Local 40

b el

Los miembros de la Local 40 entregan mochilas a escolares locales.
De izquierda a derecha, en la primera fila, estan la vicepresidenta
de Enfermeria de Ascension Cassandra Bell, los administradores
Mike O'Neill y Nancy Anschuetz, la presidenta Dina Carlisle, la
vicepresidenta de McLaren Enfermera Terri Dagg-Barr y la directora
general de Ascension Enfermera Becky Coppersmith, fila de

atras, el secretario de actas Joseph Smithson, el vicepresidente

de Ascension Radiology Michelle Foster, los jefes de delegacion

de McLaren Service Group Anastasia Ellwood y las enfermeras de
McLaren Maria Szejbach vicepresidenta de McLaren Service Group
vy Brad Schuneman y el administrador Marty VanDerHeyden.

NOTICIAS DE LAS UNIONES LOCALES

Trabajadores de Land Stewardship Project logran su primer contrato

Los trabajadores del Land Stewardship Project (LSP) votaron por unanimidad para ratificar su primer contrato sindical, uniéndose a la Local 12 en
Roseville, Minnesota. El contrato de tres afios incluye a 18 organizadores, especialistas y lideres que trabajan para la organizacion sin fines de lucro en

Minnesota y Wisconsin.

Los aspectos destacados del contrato incluyen 13 dias festivos pagados, licencias con goce de sueldo entre Navidad y Aflo Nuevo, ocho semanas de
licencia extendida pagada, hasta 39 dias de licencia con goce de sueldo por afio y un seguro 100 por ciento pagado por el empleador.

“El' modelo de junta tradicional para organizaciones sin fines de lucro, en el que un nimero reducido de personas toma todas las decisiones que
afectan al personal y solo ve un pequefio porcentaje del trabajo in situ, estd desactualizado”, dijo Elizabeth Makarewicz, especialista en apoyo a la
membresia. quien ha estado con la organizacion a lo largo de casi seis afos y formod parte de los comités de negociacion y organizacion de la union.

“El proceso de sindicalizacion es un inmenso peldafio en la nivelacion de la jerarquia en el mundo sin fines de lucro”, continud Makarewicz.

Los trabajadores de LSP empezaron a organizarse en julio de 2021y obtuvieron el reconocimiento voluntario de su uniéon dos meses después.

La organizacion agricola sin fines de lucro se enfoca en ayudar a las granjas pequefias y medianas. Esto incluye, entre otras iniciativas descritas por la
organizacion, la construccion de suelos sanos, contener la propagacion de la agricultura industrial, y la construccion sostenible de sistemas alimentarios

locales y regionales.

Los miembros del equipo negociador del Land Stewardship Project (LSP) celebran su primer contrato con el personal de la Local 12. En sentido horario,
de izquierda a derecha, Jess Kochick, organizadora de politicas de LSP, Kai Shelley, exorganizadora aprendiz de la Local 12, Matthew Sheets, organizador
principal de LSP. Cesar Montufar, organizador de politicas de LSP de la Local 12, y Maura Curry, organizadora de politicas de LSP,

Miembros de la Local 98 ratifican contrato de tres afos en Springdale

Los trabajadores de Springdale Ice Cream
and Beverage Company, miembros de la
Local 98, ratificaron un nuevo contrato de
tres afos con un fuerte apoyo mayoritario.

El contrato, que cubre a 130 miembros del
area de Cincinnati que fabrican productos
para las tiendas de comestibles Kroger,
comprende aumentos salariales, que incluyen

el 6.5 por ciento en el primer afio del contrato,

y la prima del seguro se congela durante
los dos primeros anos. Protege también de
manera trascendental los dias de vacaciones
de los trabajadores si toman licencia bajo la
Ley de Licencia Médica Familiar (FMLA).
Los trabajadores rechazaron la primera
propuesta de la gerencia porque los
aumentos salariales propuestos eran
insuficientes. La segunda oferta de la

gerencia, dijo el presidente de la Local
98, Brandon Guthier, considero las
preocupaciones de los trabajadores.

“Se mantuvieron unidos, exigieron lo
que se merecian y ratificaron un contrato
formidable”, dijo. “Esto demuestra lo vitales
que son estos trabajadores, y cuan unidos
estdn, que pudieron negociar y ganar lo
que merecen, y lo que han ganado”.
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Llévame al beisbol

La temporada de béisbol puede haber ido y venido, pero los recuerdos de las calidas noches de verano y el olor
de los perros calientes y los pretzels persisten, ial igual que el sentimiento de solidaridad sindical!

A fines de agosto, el primer vicepresidente de la
Local 2, Michael Spiller, tuvo el honor de realizar el
primer lanzamiento en un juego entre los Orioles de
Baltimore y los Medias Rojas de Boston durante la
Noche de la Union de la AFL-CIO en Camden Yards.
“Ha sido mi suefio como fanatico de los Orioles y
poseedor de un boleto de temporada anterior, asf que
no podia dejar pasar la oportunidad”, dijo Spiller, quien
también se desempefia como presidente interino del
Consejo Metropolitano de Baltimore AFL-CIO. Los
Orioles vencieron a los Medias Rojas 15-10.

Los miembros de OPEIU de las Locales 30 y 174
en la costa oeste también participaron en el juego
al representar a su union en la L.A. Fed Union Night
en el estadio de los Dodgers a principios de agosto.
Mas de 9,000 miembros de la unién que asistieron,
presenciaron la victoria 8-1 de los Dodgers de Los
Angeles sobre los Padres de San Diego. “También
vimos un tributo a la amada voz de los Dodgers,

Vin Scully, quien fallecié unos dias antes”, dijo Jamie
Campbell, directora de organizacion de la Local 30.

“La energia fue electrizante desde el primer lanzamiento.

Con mas de 160 miembros de nuestras dos locales, fue un gran momento para que ellos, su
familia y amigos celebraran juntos después de no poder asistir a eventos de esta magnitud en
persona en mas de dos afos”, continué Campbell.

“Fueron momentos memorables e increibles para mis hijos y para mi”, dijo Christina Guevara,

miembro de la Local 30 en First Financial Credit Union. “Gracias Local 30 por hacer de este
evento un éxito”.

“Disfruté poder ver a tantos de nuestros miembros y conocer a sus familias, y de poder
celebrar juntos y reconocer el arduo trabajo que nuestros miembros realizan dia a dia durante
todo el afio”, dijo Campbell.

Ambas noches sindicales en el estadio de béisbol incluyeron homenajes a los trabajadores
antes del inicio del juego.

El primer vicepresidente de la Local 2, Michael Spiller, hizo el primer lanzamiento durante la Union Night AFL-CIO en Camden Yards. En la foto
también aparece Spiller con el lanzador de los Orioles Spenser Watkins y la mascota del equipo, el Oriole Bird.

16 | INVIERNO 2022/2023

£
o
£
S
Q
]
o
P
L
S
=
()
©
Q
]
o
S
o
«
8
w

NOTICIAS DE LAS UNIONES LOCALES

Los miembros de la Junta Ejecutiva de la Local 30,
Margie Chavez, a la izquierda, quien se desemperia
como secretaria de actas, y Tamua Newton.

Miembros de las Locales 30 y 174 disfrutando del
juego en el estadio de los Dodgers.

de las Locales 30 y 174.

Clara Gonzéles, miembro de la Local 30, saludando y su familia disfrutando del juego con otros miembros

' El administrador de la Junta Ejecutiva de la
Damien Vincent, miembro de la Local 3Q, Local 30 Manuel Santillan y su hijo, Manuel Jr.
y su esposa, Abbey, disfrutan de la comida

en el estadio.
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UNA NUEVA UNION

Ahorros festivos solo para usted OPEIU recuerda la vida y

el servicio de Paul Bohelski

OPEIU recuerda la vida y muchas contribuciones
de Paul Bohelski, quien se desempefid como
representante internacional durante muchos afios
y fue fundamental en la organizacion de pilotos de
helicépteros e instructores de vuelo en la union.
Bohelski murié el 12 de septiembre después de una
larga enfermedad. Tenia 74 afos.

“Paul fue una parte integral de los esfuerzos de
organizacion de OPEIU durante mas de 20 afos,
ayudando a brindar beneficios sindicales a
trabajadores tradicionalmente subrepresentados,
como pilotos de helicopteros y taxistas”, dijo el
presidente Richard Lanigan. “OPEIU estd agradecida
por sus muchas contribuciones perdurables y por
sus aflos de servicio dedicado a los trabajadores”.

Bohelski se dedicd mas de 30 afios al movimiento
obrero. Empezd su carrera laboral como delegado
de la International Brotherhood of Teamsters
en Chicago, y posteriormente se mudod a San
Antonio en 1980. Después de la fusion de una
empresa y bajo el liderazgo de Bohelski, la unién
independiente superviviente, la union de Empleados
del Transporte, se afilié con los trabajadores de la
industria petrolera, quimica y atomica, de la cual fue
elegido representante comercial y posteriormente
presidente. Bohelski se unié a la Local 277 el 2 de
abril de 1997 y paso los siguientes 20 afos ayudando
a las uniones locales de OPEIU en sus esfuerzos de
organizacion y negociacion de contratos historicos.

¢Quiere ahorrar dinero? Pensamos que si. Miles de familias sindicalizadas
ahorran dinero todos los dias al aprovechar los beneficios exclusivos de
Union Plus. Unase a ellos para acceder a todo tipo de descuentos.

Entradas de cine
Restaurantes y para eventos
en vivo

Flores y
regalos

Julie Murray, RN

Julie Murray es asesora designada de
jubilados del Consejo de Enfermeras

de OPEIU

La Junta Ejecutiva del Consejo de Enfermeras (ONC) de OPEIU ha designado
a la enfermera Julie Murray, miembro jubilada de la Local 459, para que se
desempefie como asesora de jubilados, ofreciendo asesoramiento sobre temas
que afecten a los miembros jubilados y representando los intereses de los
.q:;.lq!m (.i.ﬂc):(q E_EW[;I: { ;_I‘:]k ) a"'n“n‘&l: ".jr:‘u [,: - m profesionales de '? salud jubiladgs ante el cuerpo de enfermer.fa.

La ONC reformd su constitucion para establecer el puesto sin derecho a voto,
sefialando que el asesor jubilado debe ser un miembro jubilado con buena
reputacion y cumplir un mandato de tres afios.

*z Vea mas en Antes de jubilarse, Murray se desempefnd como vicepresidenta de la ONC.

- u nion pl us org También es coordinadora de la Guardia de Honor de Enfermeras. BB T
OPEIU .
UNIONPLUS
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*- Felices fiestas

" les desea OPEIU

- IOPEIU les desea a usted y a su familia las
mas felices fiestas y lo mejor para gozar de
un saludable y prospero aio nuevo!

opeiu.org




